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Compartiment Achiziţii Publice    
Nr. 9594 din 24.03.2017 

     

 

I�VITATIE DE PARTICIPARE LA ACHIZITIA DIRECTA 
privind „Servicii medicale”  

 
Obiectul achiziţiei directe:  

Constă în prestări de servicii privind „Control medical periodic pentru angajați”  și 
“Control medical periodic pentru conducătorii auto” din cadrul Companiei de Apa Oradea. 
Cod CPV: 85148000-8 - Servicii de analize medicale (Rev.2) 

 
Valoarea estimată a achiziţiei:  -  45.000,00 lei fără TVA  

 
Sursa de finanţare: Surse proprii  
 
Modul de finalizare a achiziţiei directe:  încheierea unui contract de servicii. 
 
Criteriul de atribuire: Preţul cel mai scăzut, dintre ofertele admisibile. 
 
Perioada minima pe parcursul căreia ofertantul trebuie să îşi menţină oferta: 60 zile (de la 
termenul limita de depunere a ofertelor). 
 
Documentele de calificare solicitate: 

- Declaraţie privind situaţia personala a ofertantului (conform formularelor anexate); 
- Certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comerţului, din care sa rezulte obiectul 

de activitate al ofertantului. Obiectul contractului trebuie să aibă corespondent  în codul 
CAEN din certificatul constatator emis de ONRC; 

- Experienţă similară prin prezentarea: Formularului  6 
- Document/dovada că Societatea/unitatea medicală, este acreditată conform prevederilor 

legale (legislaţiei în vigoare) pentru efectuarea examinărilor medicale solicitate.  
 

Propunerea tehnică 
 trebuie sa convingă Autoritatea Contractanta ca in caz de atribuire ofertantul are 

posibilitatea sa presteze serviciul ofertat, conform cerinţelor solicitate in caietul de sarcini şi 
invitaţia de participare, 
Propunerea financiară: 

Propunerea financiara - Formularul de oferta completat. Ofertantul are obligaţia de a 
cuprinde în preţul ofertei toate cheltuielile aferente serviciului ofertat Preţul ofertei din 
Formularul de oferta trebuie sa acopere toate costurile descrise in Documentele Ofertei. 

În ofertă se va menţiona şi facilităţile pe care le poate acorda ofertantul. 
 

 
 
 

Tel centrala:     004 0259 436 909 
Tel secretariat: 004 0259 435 051   
Fax : 004 0259 432 576 
CUI: RO 54760               
J  05 / 14 / 28. 05. 1991    

Cont : RO41BRDE050SV03433450500              E-mail:         apacanal@apaoradea.ro  
Capital social :            12.000.800 RON              Website:     http://www.apaoradea.ro 
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CAIET DE SARCI
I 
 

 
1.Obiectul serviciului   

1.1. examinarea medicală - Control medicale periodic al tuturor  angajaților, din cadrul 
Companiei conform specificului activităților desfașurate și HG. 355/2007, anexa 1, Fișele: 11, 
24, 40, 47, 61, 67, 72, 73, 107, 109, 121, 123, 124, 126, 131, 141, 143 si 145”. 

1.2. Întocmirea şi eliberarea „Fişei de aptitudine” avizată de medicul de medicina 
muncii  şi a „Dosarului medical” pentru fiecare angajat al Companiei. 

1.3.  Analizele (examinările) medicale necesare care trebuie efectuate sunt următoarele: 
- Examen Oftalmologic; 
- Examen ORL; 
- Examen Psihologic; 
- P.F.V. (spirometrie); 
- Audiograma; 
- Glicemie; 
- E.K.G.; 
- H.L.G. (Hemoleucograma); 
- Examen CPZ (coproparazitologic); 
- Examen CPB (coprobacteriologic); 
- RPS (radiografie pulmonară); 
- Probe vestibulare – de echilibru; 
- Ac anti HAV; 
- Examen clinic general; 
- Încheierea fişei de aptitudine de către medicul de medicina muncii. 
 

1.4. Alte examane medicale la recomandarea medicului specialist sau de medicina 
muncii dacă este cazul, în urma examenului clinic general: 

- Examen Psihiatric; 
- Examen �eurologic; 
- Examen Cardiologic; 
- Examen Dermatologic; 
- Examen Pneumoftizologic; 
- Examen interne; 
- V.D.R.L. 
 

1.5. Examinarea medicală – control medical periodic a tuturor conducătorilor auto 
profesionişti (şoferi) din cadrul companiei conform H.G. 355/2007 privind supravegherea 
sănătăţii lucrătorilor, Anexa 1, Fişa: 140 şi Ordinul nr. 1260/1390/2013 pentru aprobarea 
Normelor metodologice privind examinarea medicală şi psihologică a personalului cu atribuţii în 
siguranţa transporturilor şi periodicitatea examinării; 

 
1.6. Analizele (examinările) medicale necesare care trebuie efectuate sunt următoarele: 

- Aviz medical; 
- Examinare (avizare) psihologică; 
- Medicina muncii – Fişa de aptitudini. 

 
2.Legislaţia aplicabilă 

-  Legea 319/2006 a Securităţii şi Sănătăţii în Muncă; 
-  H.G. 355/2007 privind supravegherea sănătăţii angajaților; 
- Ordinul nr. 1260/1390/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind 

examinarea medicală şi psihologică a personalului cu atribuţii în siguranţa transporturilor şi 
periodicitatea examinării. 
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3.Condiţiile 

3.1. Serviciul poate fi executat de orice societate/unitate medicală acreditată conform 
legislaţiei în vigoare. 

3.2. Societatea/unitatea medicală, va face dovada că este acreditată conform prevederilor 
legale (legislaţiei în vigoare) pentru efectuarea examinări medicale.  

3.3 Societatea/unitatea medicală acreditată va avea sediul (spaţiul, punctul de examinare, 
laboratorul, etc.) pe raza municipiului Oradea, jud. Bihor.  


ota: Oferta ofertantilor care nu fac dovada punctului de lucru ( prin orice documente 

legale), va fi descalificata, fara a fi analizata.  
3.4. Societatea/unitatea medicală, va asigura o echipă medicală mobilă pentru a se putea 

deplasa la punctele de lucru ale companiei din judeţ (Beiuș, Tinca) în vederea recoltării de probe 
şi a efectuării unor analize medicale la faţa locului.  

3.5. În urma examinărilor medicale, societatea/unitatea medicală v-a întocmi şi elibera 
„Fişa de aptitudine” avizată de medicul de medicina muncii şi „Dosarul medical” pentru 
fiecare angajat/lucrător al companiei. 

3.6. În urma examinărilor medicale, pentru soferi (Conducării auto profesioniști) unitatea 
medicală v-a întocmi şi elibera Fişa de aptitudine avizată de medicul de medicina muncii, 
Avizul medical şi Examinarea (avizarea) psihologică pentru fiecare conducător auto 
profesionist (şofer) al Companiei. 

 

4.Oferta: 

4.1 Condiţii generale de ofertare 

- Oferta va fi prezentată în limba română;  
- Oferta se va face conform tabelului de mai jos: 

�r. crt. Denumire examinare /serviciu Preţ ofertat fără TVA 
Analizele (examinările) medicale necesare care trebuie efectuate: 

1 Examen Oftalmologic; Preţ unitar ofertat 1 

2 Examen ORL Preţ unitar ofertat 2 

3 Examen Psihologic Preţ unitar ofertat 3 

4 P.F.V. (spirometrie) Preţ unitar ofertat 4 

5 Audiograma Preţ unitar ofertat 5 

6 Glicemie Preţ unitar ofertat 6 

7 E.K.G. Preţ unitar ofertat 7 

8 H.L.G. (Hemoleucograma) Preţ unitar ofertat 8 

9 Examen CPZ (coproparazitologic) Preţ unitar ofertat 9 

10 Examen CPB (coprobacteriologic)   Preţ unitar ofertat 10 

11 RPS (radiografie pulmonară)   Preţ unitar ofertat 11 

12 Probe vestibulare – de echilibru   Preţ unitar ofertat 12 

13 Ac anti HAV   Preţ unitar ofertat 13 
14 Examen clinic general   Preţ unitar ofertat 14 

15 
Încheierea fişei de aptitudine de către medicul 
de medicina muncii 

  Preţ unitar ofertat 15 

Analizele (examinările) medicale necesare care trebuie effectuate de către conducătorii auto 
profesioniști (şofer) din cadrulCompaniei: 

16 Aviz medical Preţ unitar ofertat 1 
17 Examinare (avizare) psihologică Preţ unitar ofertat 2 
18 Medicina muncii – Fişa de aptitudini Preţ unitar ofertat 3 

Alte examane medicale la recomandarea medicului specialist sau de medicina muncii dacă este 
cazul, în urma examenului clinic general: 

19 Examen Psihiatric   Preţ unitar ofertat 16 

20 Examen Neurologic   Preţ unitar ofertat 17 

21 Examen Cardiologic   Preţ unitar ofertat 18 

22 Examen Dermatologic   Preţ unitar ofertat 19 
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23 Examen Pneumoftizologic   Preţ unitar ofertat 20 

24 Examen interne   Preţ unitar ofertat 21 

25 V.D.R.L.   Preţ unitar ofertat 22 

23 TOTAL VALOARE (PREŢ) 

PREŢ TOTAL OFERTAT  
(obţinut din însumarea celor 25 de 

preţuri unitare ofertate de mai sus - preţ 
unitar ofertat 1 + preţ unitar ofertat 2 + 

… + preţ unitar ofertat 25) 
 
- Departajarea ofertelor se va face în funcţie de PREŢUL TOTAL OFERTAT cel mai 

scăzut  (obţinut din însumarea 25 de preţuri unitare ofertate - preţ unitar ofertat 1 + preţ 
unitar ofertat 2 + … + preţ unitar ofertat 25), conform tabelului de mai sus. 

- Preţurile unitare şi valoarea totală vor fi exprimate în lei şi vor cuprinde toate taxele 
(cheltuieli de transport, taxe de redactare, livrarea sau furnizare documente, alte costuri, etc.); 

- Preţurile unitare şi valoarea totală vor fi ferme, nu se vor majora ulterior şi vor fi valabile 
până la realizarea integrală a contractului. 

- Pentru a evalua si compara cât mai corect ofertele depuse, persoana juridică achizitoare 
poate cere ofertantului clarificări la oferta depusa. Atât cererea de clarificare cât si răspunsurile 
vor fi formulate în scris, neadmiţându-se nici o modificare a preţului sau conţinutului ofertei cu 
excepţia cazurilor în care se solicită corecţia erorilor de calcul sau a greşelilor aritmetice 
descoperite in cursul evaluării ofertelor.  

- Numărul de lucrători/angajaţi ai companiei este de aproximativ 580 din care 50 șoferi 
(conducători auto profesioniști) și 150 angajați care conduc mașinile instituției în interes de 
serviciu. Numărul angajaţilor se poate schimba în funcţie de modificările care apar în cadrul 
autoritatii contractante. 

- Numărul estimat de examinări/analize medicale şi numărul angajaţilor care vor efectua 
analize conform punctelor 1.1.; 1.3.;1,5 şi 1,6, sunt cele din tabelul de mai jos: 

 

�r. 
Crt. 

Denumire examinare /serviciu 
�umărul estimate de angajaţi care 

trebuie să efectuaze 
examinarea/analizele medicale 

1 Examen Oftalmologic; 350  
2 Examen ORL 65 
3 Examen Psihologic 350  
4 P.F.V. (spirometrie) 190  
5 Audiograma 345  
6 Glicemie 350  
7 E.K.G. 350  
8 H.L.G. (Hemoleucograma) 130 
9 Examen CPZ (coproparazitologic) 65 
10 Examen CPB (coprobacteriologic) 65 
11 RPS (radiografie pulmonară) 190 
12 Probe vestibulare – de echilibru 355 
13 Ac anti HAV 120 
14 Examen clinic general 580 

15 
Încheierea fişei de aptitudine de către 

edical de medicina muncii 
580 

16 Aviz medical pentru șoferi 50 

17 
Examinare (avizare) psihologică pentru 
șoferi 

50 

18 
Medicina muncii – Fişa de aptitudini pentru 
șoferi 

50 
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�otă: Analizele precizate in tabelelele de mai sus și numărul de angajaţi care le 
efectuează se poate modifica în funcţie de modificările care pot surveni în cadrul autoritatii 
contractante şi în urma examenului clinic general. Tabelul este estimativ   

4.2.Certificarea calităţii 

Ofertanţii vor prezenta documentele (certificate de acreditare, atestare, abilitare, avize, 
etc.) prin care să  dovedească că sunt în măsură să-şi desfăşoare activitatea.  

Ofertanţii vor asigura personal suficient, bine pregătit profesional şi instruit precum şi 
echipamente de lucru necesare pentru efectuarea examinărilor (analizelor) medicale. 

4.3. Garanţia lucrării 

Garanţia serviciului este reprezentată de examinarea medicală corectă, întocmirea şi 
eliberarea „Fişei de aptitudine” şi a „Dosarului medical” pentru fiecare angajat al companiei 
precum și eliberarea Avizului medical, Examinarea (avizarea) psihologică şi a Fişei de 
aptitudine, pentru fiecare conducător auto profesionist (şofer) al companiei. 

Ofertanţii vor răspunde de calitatea examinărilor medicale în faţa oraganelor de control 
sau în cazul producerii unor evenimente. 

4.4. Condiţii si termene de livrare si de execuţie 

Termenul de prestare al serviciului este de 12 luni de la data semnării contractului. 
 

 Pentru informaţii privind serviciile medicale persoana de contact; inspector ssm pe 
companie ing. Valentin Dat tel: 0728/115.311. 
 
 Data limită de depunere a ofertelor:  03.04.2017 ora1530. 

Câştigătorul achiziţiei directe va introduce în catalogul electronic al achiziţiilor publice 

de pe SEAP oferta câştigătoare, pentru a putea finaliza achiziţia.   

 
         Oferta va fi depusă sau se va transmite la Secretariatul S.C. COMPANIA DE APĂ 
ORADEA S.A. , str. Duiliu Zamfirescu nr.3, în plic închis, cu menţiunea ofertă pentru „Servicii 
medicale”, până la data de 03.04.2017 ora1530., având perioada de valabilitate 60 zile. 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SVMM 


