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CAIET DE SARCINI

privind achizitia serviciului unei societati, unititi acreditate in vederea
»Controlului medical periodic pentru angajati” si ,,Controlului medical periodic

pentru conducitorii auto” din cadrul companie
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1.0biectul procedurii

1.1. Examinarea medicali — control medical periodic a tuturor lucritorilor
(angajatilor) din cadrul companiei conform specificului activititilor desfasurate si H.G.
355/2007, Anexa 1, Figele: 11, 24, 40, 47, 61, 67, 72, 73, 107, 109, 121, 123, 124, 126, 131, 141,
143, 145;

1.2. intocmirea si eliberarea ,Fisei de aptitudine” avizati de medicul de medicina
muncii si a ,Dosarului medical” pentru fiecare angajat al companiei;

1.3. Analizele (examiniirile) medicale necesare care trebuie efectuate de citre angajatii
companiei sunt urmitoarele;

- Examen Oftalmologic;

- Examen ORL;

- Examen Psihologic;

- P.F.V. (spirometrie);

- Audiograma;

- Glicemie;

- EXKG.;

- H.L.G. (Hemoleucograma);

- Examen CPZ (coproparazitologic);
- Examen CPB (coprobacteriologic);
- RPS (radiografie pulmonari);

- Probe vestibulare — de echilibru;

- Acanti HAV;

- Examen clinic general;

- Incheierea figei de aptitudine de ciitre medicul de medicina muncii,

1.4. Alte examane medicale la recomandarea medicului specialist sau de medicina
muncii daci este cazul, in urma examenului clinic general:

- Examen Psihiatric;
- Examen Neurologic;
- Examen Cardiologic;
- Examen Dermatologic;
- Examen Pneumoftizologic;
- Examen interne;
- V.D.R.L.
1.5. Examinarea medicali — control medical periodic a tuturor conduciitorilor auto

profesionisti (soferi) din cadrul companiei conform H.G. 355/2007 privind supravegherea
sdnatatii lucriitorilor, Anexa 1, Fisa: 142 si Ordinul nr. 1260/1390/2013 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind examinarea medicali si psihologici a personalului cu
atributii in siguranta transporturilor si periodicitatea examinirii;
1.6. Analizele (examinirile) medicale necesare care trebuie efectuate sunt

urmitoarele:

- Aviz medical;

- Examinare (avizare) psihologici;

- Medicina muncii — Fisa de aptitudini.

2.Legislatia aplicabili

- Legea 319/2006 a Securititii i S#natitii in Munca;
- Codul muncii;
- H.G. 355/2007 privind supravegherea sénatatii lucratorilor;
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- Ordinul nr. 1260/1390/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind examinarea
medical §i psihologica a personalului cu atributii in siguranta transporturilor si periodicitatea
examindrii.

3.Conditiile

3.1. Serviciul poate fi executat de orice societate, unitate medicald acreditati conform
legislatiei in vigoare.

3.2. Societatea, unitatea medicali respectivd va face dovada ci este acreditati conform
prevederilor legale (legislatiei in vigoare) pentru a putea efectua examiniri medicale.

3.3 Societatea, unitatea medicala acreditati va avea obligatoriu sediul sau punctul de lucru
pe raza municipiului Oradea, jud. Bihor.

Notii: Oferta ofertantilor care nu Jac dovada sediului sau punctului de lucru (prin orice
documente legale), va Ji descalificatd, fird a fi analizati.

3.4. Societatea, unitatea medicali acreditats va asigura o echipi medicald mobil pentru a se
putea deplasa la punctele de lucru ale companiei din judet( Beius, Tinca,) in vederea recoltarii de
probe si efectudrii unor analize medicale la fata locului.

3.5. In urma examindrilor medicale, unitatea respectivd v-a intocmi §i elibera HFisa de
aptitudine” avizati de medicul de medicina muncii, ,,Dosarul medical’, pentru fiecare angajat al
companiei.

3.6. In urma examinrilor medicale pt. soferi (conducitori auto profesionigti), unitatea
respectiva v-a intocmi si elibera Fi isa de aptitudine avizati de medicul de medicina muncii, Avizul
medical 5i Examinarea (avizarea) psihologici pentru fiecare conducitor auto profesionist (sofer)
al companiei.

4. Oferta:

4.1 Conditii generale de ofertare

- Oferta va fi prezentats in limba romand;
- Oferta se va face conform tabelului de maj jos:

frlt. Denumire examinare /serviciu Pret ofertat firi TVA
Anaiizele (examiniirile) medicale necesare care trebuie efectuate la controlul medical
periodic de angajatii companiei:
1 | Examen Oftalmologic; Pret unitar ofertat 1
2 | Examen ORL Pre{ unitar ofertat 2
3 | Examen Psihologic Pref unitar ofertat 3 A‘
4 | P.F.V. (spirometrie) Pref unitar ofertat 4
5 | Audiograma Pref unitar ofertat 5
| 6 | Glicemie Pref unitar ofertat 6
7 | EX.G. Pret unitar ofertat 7
8 |HL.G. (Hemoleucograma) Pret unitar ofertat 8 J
9 | Examen CPZ (coproparazitologic) Pret unitar ofertat 9 |
10 | Examen CPB (coprobacteriologic) Pret unitar ofertat 10
11 | RPS (radiografie pulmonari) Pret unitar ofertat 11
12 | Probe vestibulare — de echilibru Pre{ unitar ofertat 12
13 | Ac anti HAV Pret unitar ofertat 13
| 14 | Examen clinic general Pret unitar ofertat 14
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Incheierea fisei de aptitudine de
catre medicul de medicina muncii |
Analizele (examinirile) medicale necesare care trebuie efectuate de ciitre conducitorii auto

Pret unitar ofertat 15 |

‘ profesionisti (yoferi) din cadrul companiei: 4‘
16 | Aviz medical - Pret unitar ofertat 16

| 17 | Examinare (avizare) psihologici Pret unitar ofertat 17 7

| 18 Medicina muncii - Fisa de Pref unitar ofertat 18

| aptitudini |
Alte examane medicale la recomandarea medicului specialist sau de medicina muncii daca
este cazul, in urma examenului clinic general:

19_||—Examen Psihiatric Pret unitar ofertat 19 ]
20 | Examen Neurologic Pret unitar ofertat 20
21 | Examen Cardiologic Pret unitar ofertat 21 N
L22 | Examen Dermatologic e | Pret unitar ofertat 22 N
23 |] Examen Pneumoftizologic |I Pref unitar ofertat 23 |
24 | Examen interne Pret unitar ofertat 24 ‘
25 TVF.R.T T Pefmmrommms
] PRET TOTAL OFERTAT B

(obtinut din insumarea celor 25 de preturi unitare ‘
‘ ‘ ofertate de mai sus = pref unitar ofertat 1 + pret ‘
|| | unitar ofertat 2 + ... + pret unitar ofertat 25) J

- Departajarea ofertelor se va face in functie de PRETUL TOTAL OFERTAT cel mai
scizut (obtinut din insumarea celor 25 de prefuri unitare ofertate = pret unitar ofertat 1 +
pret unitar ofertat 2 + ... + pret unitar ofertat 25) conform tabelului de mai sus.

- Preturile si valoarea totald vor fi exprimate 1n lei §i vor cuprinde toate taxele (cheltuieli de
transport, taxe de redactare, livrarea sau furnizare documente, alte costuri, etc.);

- Preturile si valoarea totala vor fi ferme, nu se vor majora ulterior si vor fi valabile pani la
realizarea integrali a contractului.

- Pentru a evalua si compara cit mai corect ofertele depuse, persoana juridica achizitoare
poate cere ofertantului clarificiri la oferta sa. Atat cererea de clarificare cét si rispunsurile vor fi
formulate in scris, neadmitindu-se nici o modificare a pretului sau confinutului ofertei cu exceptia
cazurilor in care se solicita corectia erorilor de calcul sau a greselilor materiale descoperite de
Comisia de Licitatie in cursul examinirii ofertelor.

- Oferta evaluati ca necorespunzitoare este respinsd de citre persoana juridici achizitoare si
nici nu poate deveni corespunzitoare prin corectarea acesteia, ulterior.

- Numiirul de angajati ai companiei este de aproximativ 580 din care 50 soferi
(conducitori auto profesionisti) si 150 angajati care conduc masina institutiei fn interes de
serviciu. Numdérul angajatilor se poate schimba in functie de modificirile care apar in companie.

- Numiirul de examiniri (analize) medicale si numirul angajatilor care le vor efectuat
conform pet. 1.1., 1.3., 1.5. si 1.6. de mai sus, sunt cele din tabelul de mai jos:

26 ‘ TOTAL VALOARE (PRET)

'Nr. Denumire examinare /serviciu Numiirul de angajati care trebuie .sﬁ—_
crt. efectuaze examinarea (analiza) medicali
1 | Examen Oftalmologic; 350
| 2 | Examen ORL 65 D
3 | Examen Psihologic _ 350
4 | P.F.V. (spirometrie) 190 - B
5 | Audiograma 345 4[
| 6 | Glicemie 350

— — — - @ @ |

4/5



[ 7 EKG o | 350 |

8 | H.L.G. (Hemoleucograma) |' 130
9 | Examen CPZ (coproparazitologic) |' 65 .
lﬂ Examen CPB (coprobacteriologic) l| 65
| 11 | RPS (radiografie pulmonarz) | 190 J
| 12 | Probe vestibulare — de echilibru | 355
| 13 | Acanti HAV ,’ 120
| 14 | Examen clinic general ' 590
15 Incheierea fisei de aptitudine de citre 590 ]
|| medicul de medicina muncii T s B
16 | Aviz medical pt. soferi 50
17 | Examinare (avizare) psihologici pt. soferi 50
18 Medi.cina muncii - Fisa de aptitudini pt. 50 ]
| | soferi N

Notii: Analizele din tabelul de maj sus st numirul de angajati care le efectueazi se pot
modifica in functie de modificirile care pot apdrea in companie si in urma examenului clinic
general. Tabelul este estimativ.

4.2.Certificarea calitatii

Ofertantii vor prezenta documentele (certificatele de acreditare, atestare, abilitare, avize,
etc.) prin care dovedeasci ci sunt tn masuri sd-gi desfdgoare activitatea.

Ofertantii vor asigura personal suficient, bine pregitit profesional si instruit precum si
echipamente de lucru necesare pentru efectuarea examindrilor (analizelor) medicale.

4.3. Garantia lucririi

Garantia serviciului este reprezentatd de examinarea medicald corects, fntocmirea si
cliberarea ,,Fisei de aptitudine” si a ,,Dosarului medical” pentru fiecare angajat al companiei
precum i eliberarea ,,Avizului medical”, wExaminarea (avizarea) psihologicd™ si a ,,Fisei de
aptitudine”, pentru fiecare conducitor auto profesionist (sofer) al companiei.

Ofertantii vor raspunde de calitatea examinrilor medicale in faa oraganelor de control sau
in cazul producerii unor evenimente in care sunt implicati angajatii companiei.

4.4. Conditii si termene de livrare si de executie
Termenul de executie este de 2 ani (24 luni) de la data semniirii contractului.

4.5. Valoare estimat:i

]
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100.000 lei fard TVA
Sef Compartiment Inspector SSM pe companie
ing. Mihaela UNGUR ing. Valentin DAT
4’1;( ‘ /}ﬂ _'\"f .
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