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CAIET DE SARCINI
ACHIZITIE SISTEM CONTROL ACCES CU CARTELE, PONTAJ
ELECTRONIC SI MONITORIZARE VIDEO LA S.C. COMPANIA
DE APA ORADEA S.A.

COD CPV: 35120000-1 — Sisteme si dispozitive de supraveghere si securitate

1. OBIECTUL ACHIZITIEI
Prezentul Caiet de Sarcini se refera la achizitia unui sistem de control acces, sistem de pontaj cu
cartele si coduri de acces, repectiv sistem de monitorizare video pentru Sediul Central al
Companiei de Apa Oradea S.A. din str. Duiliu Zamfirescu nr. 3.

2. CARACTERISTICI MINIMALE ALE SISTEMELOR

2.1 Sistem de control acces:

» Scop: - restrictionare acces, intrarea din curte (parcare) in sediul central, a persoanelor
neautorizate.

Descriere:

- buton de iesire in caz de urgenta

- cititor de proximitate

- accumulator 7 A/12 'V

- contact magnetic

- yala electromagnetica ingropata

- amortizor hidraulic reglabil

- electromagnet fortd min. 500 kg, 12/24V

- contact magnetic pentru monitorizare si avertizare in caz de usa fortatd sau tinutd deschisi
prea mult

2.2 Sistem de pontaj electronic cu cartele si coduri de acces

» Scop: generare de pontaje/rapoarte si monitorizarea traficului personalului.

Descriere:

- softul va fi dedicat pentru managementul sistemului de pontaj

- fiecare angajat care isi desfdsoard activitatea la “Sediul Central” va proceda la pontarea
cartelei de 2 ori/zi lucratoare, adici la intrarea, respectiv la terminarea programului de munca

- sistemul va permite urmaétoarele:

DD- 01 Pag. 1/4



evidenta angajatilor printr-un cod unic alocat fiecirui angajat
gruparea angajatilor pe compartimente, conform organigramei companiei
* vizualizarea de citre fiecare sef de compartiment/sector a fisei de evidenta a angajatilor
din compartimentul/sectorul respectiv. Pe baza acestor fise (rapoartelor generate de
aplicatia de pontaj), seful de compartiment va intocmi pontajul. Pontajul va fi completat
cu concediile de odihna, concedii medicale, delegatii, telemunca, etc, intr-o interfata a
sistemului de pontaj pe baza unui formular predefinit. Pontajul va fi listat din aplicatia
de pontaj, semnat si transmis compartimentului Resurse Umane.
* vizualizarea si listarea pontajelor intocmite de sefii de compartimente/sectoare catre
comp. Resurse Umane
e dreptul compartimentul Resurse Umane de a accesa, modifica si aproba fisa de pontaj
pentru angajati
- angajatii Companiei de Apd Oradea (Compartiment Informatica si GIS prin inginerii de
sistem) vor avea drepturi de administrare printr-o interfata specifica
- sistemul va pune la dispozitie, pentru angajatii compartimentului Resurse Umane o interfata
prin care acestia vor avea dreptul de a verifica corectitudinea pontajelor intocmite de sefii de
compartiment
- sistemul va pastra datele pe o perioadd de 5 ani i va permite generarea de rapoarte cu orele
lucrate zilnic de catre angajati in orice moment. Aceste rapoarte se vor putea genera de cétre
compartimentul Resurse Umane si administratorii sistemului in orice moment.
- datele preluate de sistem se vor stoca exclusiv pe serverul intern al Companie de Apa
Oradea
- reprezentantii achizitorului vor fi instruiti pentru inrolarea cartelelor pentru viitorii angajati,
respectiv pentru anularea cartelelor pentru angajatii cérora le va inceta Contractul Individual de
Munca.

Sistemul va avea in componenti urmitoarele:
- centrald de acces pentru 1 cititor,
- cititor de proximitate, cu distanta de citire de maxim 8 cm
- acumulator 7 Ah/12V
- sursd alimentare formata din: cutie metalica, sursa in comutatie 2.8 Ah/12V, sir cleme
alimentare, loc pentru acumulator
- acumulator 5 Ah/12 V
- cartele de proximitate: - 140 buc. pentru pontarea si accesul angajatilor de la sediul central
- 100 buc. pentru accesul angajatilor de la alte obiective (cu
posibilitatea de suplimentare)
- software pontaj
- softul va avea capacitatea utilizirii unui numar nelimitat de cartele

Programarea de utilizatori si cartele se va realiza cu ajutorul softului de management.

Se va oferta ca pozitie disctinctd pretul unitar al unei cartele.

Cartelele cu care angajatii se vor ponta, vor fi inrolate si pentru accesul pe usa de la intrarea
din curte.

23 Sistem de monitorizare video
» Scop: monitorizarea accesului in sediul central-intrarea principala

Descriere:

- 1 camera supraveghere video IP , lentila 4 mm, detectie faciald

- 1 NVR 4 canale, 40 Mbps, HDMI, VGA, 1xUSB, audio 1xIN, 1xOUT, 4xPoE, 220VAC,
10W, Android, IOS

- 1 sursa alimentare 12 V/6 A
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- acumulator 18 Ah

- HDD 1 TB, special pentru DVR/NVR
- 1 monitor LCD 21”

- 1 rack 6 U echipat

3. PREZENTAREA OFERTEI TEHNICE

Propunerea tehnicéa trebuie sa corespunda cerintelor Caietul de Sarcini, in acest sens, ofertantul
trebuie sa prezinte toate caracteristicile solicitate, precum si de a-si asuma toate celelalte cerinte
din Caietul de Sarcini. Se va face dovada conformitatilor produselor care urmeaza si fie
furnizate cu cerintele prevazute in Caietul de Sarcini.

A

In cazul in care oferta nu respectd cerintele prevdzute, autoritatea are dreptul sd o respingd ca
neconformad.

4. PREZENTAREA OFERTEI FINANCIARE

Ofertantul va prezenta perioada de valabilitate a ofertei. Ofertantul va prezenta pretul ferm,
in lei, fara TV A si nu se va putea modifica pe perioada valabilitatii ofertei.
Se vor include toate costurile cu materialele si accesoriile de lucrare montaj, punere in
functiune si instruire personal.
Oferta de pret va fi elaboratd sub formad de deviz si va cuprinde cantitatea, pretul unitar si
valoarea farda TVA a tuturor materialelor utilizate, precum si cantitatea, pretul unitar al
manoperei aferente.

Centralizator oferti financiara:

NR. DENUMIRE PRET UNITAR
CRT. (LEI FARA TVA)

1. | Sistem de control acces + montaj

2. | Sistem de pontaj electronic cu cartele si coduri de acces + montaj

3. | Sistem de monitorizare video + montaj

TOTAL VALOARE LEI (FARA TVA)

Valoare estimata: 15.000,00 lei

5. CRITERII DE ATRIBUIRE

Criteriul de atribuire este pretul cel mai scdzut, in conditiile respectérii cerintelor minime
din Caietul de Sarcini. .
Ofertele care nu respectd cerintele tehnice minime si obligatorii conform specificatiilor si
conditiile de garantie vor fi respinse.

6. RECEPTIE, PLATA SI GARANTIE

Receptia cantitativa si calitativa are loc in locatia unde se executd lucrérile de catre
reprezentantii autoritétii contractante, in conditiile tehnice impuse de standardele in vigoare, pe
baza de proces verbal de receptie.

Se vor achita doar cantitatile / lucrarile efectiv realizate i receptionate.

Plata se va efectua in urma emiterii facturii, insotita de procesul-verbal de montare/punerea in
functiune.

Plata se va face cu OP in termen de 30 zile de la data facturarii.

P- . - .
In perioada de garantie, ofertantul trebuie:
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- sa asigure suport tehnic inclus in pretul ofertat pe o perioadd de minim 24 luni de la data
receptiei finale (suportul tehnic consti in efectuarea de modificari ale functionalititilor
existente ale sistemului precum si remedierea in cel mai scurt timp a oricarei probleme de
naturd tehnica sau functionald aparuta in functionarea sistemului, ulterior receptiei acestuia);

- sd claboreze §i si predea, atit in format fizic cat si electronic, specificatiile tehnice si
functionale detaliate ale intregului sistem;

- sd asigure un serviciu de instruire a utilizatorilor la sediul beneficarului.

Sef Compartiment Administrativ,
ec. Anca BERCE
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