SERVICII DE ANALIZE MEDICALE SI MEDICINA MUNCII
pentru angajatii din cadrul Companiei de Apid Oradea

Cod CPV 85148000-8 — ”Servicii de analize medicale”
Cod CPV 85147000-1 — ”Servicii de medicina muncii”

I. DESCRIERE CERINTE GENERALE

Prezentul Caiet de Sarcini face parte integranti din documentatia pentru elaborarea si
prezentarea ofertei si constituie ansamblul cerintelor in baza cérora se alcétuieste si redacteazd de

catre fiecare ofertant propunerea tehnicd si financiara.
Cerintele caietului de sarcini vor fi considerate ca fiind obligatorii si minimale. Astfel, orice

propunere tehnici va fi luati in considerare numai in masura in care aceasta asigurd un nivel calitativ
cel putin egal sau superior cerintelor minimale din caietul de sarcini.

II. OBIECTUL PROCEDURII

Personalul Companiei de Apd Oradea este constituit dintr-un numar de 550 salariati - posturi
ocupate la momentul intocmirii prezentului caiet de sarcini, format din: conducerea unititii, personal
TESA si personal muncitor. Serviciile medicale ce urmeaza a fi achizitionate trebuie sd asigure
realizarea unitar3 si completd a serviciilor medicale profilactice prin care se asigurd supravegherea
sanatitii lucritorilor in conformitate cu Legea 319/2006 a Securititii i sandtdtii in muncé, Codul
muncii, HotiirArea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sandtatii lucrétorilor si Ordinul nr.
1260/1390/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind examinarea medicald si
psihologicd a personalului cu atributii in siguranta transporturilor si periodicitatea examindrii, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Obiectul achizitiei 1l reprezinti:

1. Examinarea medicald - control medical periodic a tuturor lucritorilor (angajatilor) din
cadrul companiei conform specificului activitatilor desfasurate, respectiv H.G. 355/2007.

2. Intocmirea si eliberarea ..Fisei de aptitudine” avizatd de medicul de medicina muncii sia
,Dosarului medical” pentru fiecare angajat al companiei.

3. Analizele (examindrile) medicale

Acestea vor fi impartie in urmatoarele categorii (pachete):

3.1 Analize medicale efectuate la controlul de rutind anual - pentru tofi angajatii:
- Examen oftalmologic;
- Examen ORL;
- Glicemie;
- EKG;
- Hemoleucograma (Hemograma);
- Examen clinic general urmat de intocmirea fisei de aptitudine.

3.2 Analize medicale efectuate de conducdtorii auto profesionisti:
- Aviz medical;
- Examinare (avizare) psihologica;
- Medicina muncii - fisa de aptitudine.
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3.3 Analize medicale efectuate de angajatii care isi desfiisoard activitatea in compartimente
/sectoare /Sucursalid /punct de lucru /laborator specifice captdrii, tratirii si distributiei
apei respectiv colectarea si epurarea apelor uzate:

- Examen psihologic;

- Spirometrie (P.F.V.);

- Audiograma;

- Examen coproparazitologic;

- Examen coprobacteriologic;

- Examen cardiologic;

- Radiografie pulmonard;

- Probe vestibulare de echilibru;
- AC - anti HAV.

3.4 Luarea in evidentd si supravegherea salariatelor insdrcinate (gravide) - conform O.G.
96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca.

3.5 Analize efectuate la recomandarea medicului specialist sau de medicina muncii, in
urma controlului medical periodic:
- Examen Psihiatric;
- Examen Neurologic;
- Examen Dermatologic;
- Examen Pneumoftizologic;
- Examen interne.

3.6 Analize efectuate la cerere prin reprezentantul desemnat al beneficiarului (Inspector SSM
CAO):
- Test Covid-19 - test antigen rapid
- Test Covid-19 - test RT - PCR
- Test anticorpi IgC Covid -19

III. CERINTE MINIME OBLIGATORII

1. Prestatorul se obligd si asigure serviciile medicale stabilite in cap. I3, conform
reglementarilor legale in vigoare, privind supravegherea sanétitii lucrétorilor.

2. Preturile consultatiilor §i investigatiilor vor fi calculate pentru fiecare salariat care a
efectuat examenul medical.

3. Serviciul poate fi executat de orice societate, unitate medicald acreditatd conform
legislatiei in vigoare.

4. Societatea, unitatea medicala respectivd va face dovada ci este acreditatd conform
prevederilor legale (legislatiei in vigoare) pentru a putea efectua examindri medicale.

5. Socictatea, unitatea medicald acreditati va avea obligatoriu sediul sau punctul de lucru pe
raza municipiului Oradea, jud. Bihor.

Noti: Ofertantii care nu fac dovada sediului sau punctului de lucru (prin orice documente
legale), va fi descalificatd, fird a fi analizatd.

6. Societatea, unitatea medicala acreditatd va asigura o echipd medicald mobila pentru a se
putea deplasa in judetul Bihor in vederea recoltirii de probe si efectudrii unor analize medicale
pentru salariatii care ii desfigoara activitatea la punctele de lucru din loc. Be1u§ si Tinca.

7. In urma examinarilor medicale, unitatea medicald v-a intocmi si elibera_pentru fiecare
angajat al CAO:

> Fisa de aptitudine - avizatd de medicul de medicina muncii;

» Dosarul medical.

8. In urma examinarilor medicale pentru soferi (conducitori auto profesionisti), unitatea
respectivi v-a intocmi si elibera pentru fiecare sofer (conducitor profesionist) al CAO:

> Fisa de aptitudine - avizatd de medicul de medicina muncii
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» Avizul medical

» Examinarea (avizarea) psihologici.

IV.OFERTA FINANCIARA:

4.1 Conditii generale de ofertare

Oferta va fi prezentatd in limba roména.
Pentru a fi acceptats, oferta va trebui s contind tarife pentru intreaga gama de investigatii
medicale (exprimate in lei/investigatie), precum si valoarea totald a investigatiilor.
Numirul de examene medicale poate sd crescd sau sid scada in functie de fluctuatia
angajatilor.
Facturile fiscale emise de citre prestator (pentru serviciile medicale efectiv prestate) vor fi
insotite de 0 Anexa care va cuprinde toate prestatiile facturate.
Plata facturii se va face la 30 de zile de la efectuarea serviciilor si de la acceptarea de citre
beneficiar.
Oferta se va face conform tabelului de mai jos:

Nr.
crt.

Denumire examinare /serviciu

Pret ofertat firi TVA

1. Analize medicale efectuate la controlul

de rutind anual - pentru toti angajatii

Examen Oftalmologic;

Pre| unitar ofertat 1

Examen ORL Pre{ unitar ofertat 2
Glicemie Pret unitar ofertat 3
EK.G. Pre{ unitar ofertat 4

Hemoleucograma (Hemograma)

Pret unitar ofertat 5

N BB

Examen clinic general urmat de
intocmirea fisei de aptitudine

Pret unitar ofertat 6

2. Analize medicale efectuate de conducdtorii auto profesionisti

aptitudini

7 | Aviz medical Pref unitar ofertat 7
Examinare (avizare) psihologica Pre{ unitar ofertat 8 _
g |Medicina muncii - Figa de Pret unitar ofertat 9

respectiv colectarea si epurarea apelor uzate

3. Analize medicale efectuate de angajatii care isi desfisoard activitatea in compartimente
/sectoare /sucursali /punct de lucru /laborator specifice captdrii, tratirii si distributiei apei

10 | Examen Psihologic Pre{ unitar ofertat 10 s

11 | Spirometrie (P.F.V.) Pret unitar ofertat 11 |
| 12 | Audiograma Pre{ unitar ofertat 12

13 | Examen coproparazitologic (CPZ) Prel unitar ofertat 13

14 | Examen coprobacteriologic (CPB) Pret unitar ofertat 14 N

15 | Examen Cardiologic Pret unitar ofertat 15

16 | Radiografie pulmonara (RPS) _ Pret unitar ofertat 16 ]

17 | Probe vestibulare — de echilibru Pret unitar ofertat 17

18 | AC - anti HAV Pret unitar ofertat 18

4. Luarea in evidenti si supravegherea salariatelor insdrcinate (gravide) - conform O.G.
96/2003 privind protectia maternitétii la locul de munca

19 |

Pret unitar ofertat 19

5. Analize efectuate la recomandarea medicului specialist sau de medicina muncii, in urma

| controlului medical periodic

| 20 | Examen Psihiatric Pret unitar ofertat 20
| 21 | Examen Neurologic - _Pre} unitar ofertat 21
| 22 | Examen Dermatologic Pre{ unitar ofertat 22 |
| 23 | Examen Pneumoftizologic Pret unitar ofertat 23
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24 { Examen interne | Pret unitar ofertat 24
6. Analize efectuate la cerere prin reprezentantul desemnat al beneficiarului (Inspector SSM

CAOQ)
| 25 | Test COVID-19 - test antigen rapid Pre{ unitar ofertat 25
| 26 | Test COVID-19 - test RT-PCR | Pre| unitar ofertat 26
27 | Test anticorpi IgG COVID-19 Pret unitar ofertat 27

PRET TOTAL OFERTAT
(obtinut din insumarea celor 27 de preturi unitare
ofertate de mai sus = pret unitar ofertat 1 + pret
unitar ofertat 2 + ... + pret unitar ofertat 27)

Departajarea ofertelor se va face in functie de PRETUL TOTAL OFERTAT cel mai scizut
(obtinut din insumarea celor 27 de preturi unitare ofertate = pret unitar ofertat 1 + pret unitar
ofertat 2 + ... + pret unitar ofertat 27) conform tabelului de mai sus.

Preturile si valoarea totala vor fi exprimate in lei si vor cuprinde toate taxele (cheltuieli de
transport, taxe de redactare, livrare sau furnizare documente, alte costuri, etc.);

Preturile si valoarea totald vor fi ferme, nu se vor majora ulterior si vor fi valabile péna la
realizarea integrald a contractului.

Pentru a evalua si compara cit mai corect ofertele depuse, persoana juridicd achizitoare poate
cere ofertantului clarificiri la oferta sa. Atat cererea de clarificare cat si raspunsurile vor fi formulate
in scris, neadmitandu-se nici o modificare a pretului sau continutului ofertei cu exceptia cazurilor in
care se solicitd corectia erorilor de calcul sau a greselilor materiale descoperite de Comisia de
Licitatie in cursul examindrii ofertelor.

Oferta evaluatd ca necorespunzitoare este respinsi de citre persoana juridicd achizitoare si
nici nu poate deveni corespunzitoare prin corectarea acesteia, ulterior.

Numiirul de angajati ai companiei este de aproximativ 560 din care 50 soferi (conducitori
auto profesionisti) si 150 angajati care conduc masina institutiei in interes de serviciu. Numérul
angajatilor se poate schimba in functie de modificarile care apar in companie.

Numiirul de examiniri (analize) medicale si numirul angajatilor care le vor efectuat
sunt cele din tabelul de mai jos:

28 | TOTAL VALOARE (PRET)

ch‘; Denumire examinare /serviciu Numir angajati /analizi medicali

1. Analize medicale efectuate la controlul de rutind anual - pentru toli angajatii
1 | Examen Oftalmologic;

2 | Examen ORL

3 | Glicemie

4 |EX.G. =~ 560
5 | Hemoleucograma (Hemograma)
6 Examen clinic general urmat de

L intocmirea fisei de aptitudine
| 2. Analize medicale efectuate de conducdtorii auto profesionisti

| 7 | Aviz medical
| 8 | Examinare (avizare) psihologica N
[ > Ty | =~ 50
Medicina muncii - Fisa de
| aptitudini

3. Analize medicale efectuate de angajatii care isi desfisoard activitatea in compartimente
| /sectoare /sucursald /punct de lucru /laborator specifice captirii, tratdrii si distribuiei apei

respectiv colectarea si epurarea apelor uzate )
10 | Examen Psihologic ~300
11 | Spirometrie (P.F.V.) ~ 190
12 | Audiograma =250
13 | Examen coproparazitologic (CPZ) B =~ 110
14 | Examen coprobacteriologic (CPB) - =110
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L 15 | Examen Cardiologic - - =300
16 | Radiografie pulmonara (RPS) ~ 190
17 | Probe vestibulare - de echilibru ~ 150
18 | AC - anti HAV =~ 120

4. Luarea in evidentd si supravegherea salariatelor insdrcinate (gravide) - conform O.G.
96/2003 privind protectia maternititii la locul de munca

19 | In functie de cite salariate (angajate) vor fi insircinate (gravide) in cadrul companiei.
5. Analize efectuate la recomandarea medicului specialist sau de medicina muncii, in urma
controlului medical periodic

20 | Examen Psihiatric -
| | 2 In functie de recomandarile medicului specialist si
21 | Examen Neurologic ; >

22 | Examen Dermatologic medicului de medicina muncii (nu se poate stabili

; = un numir exact de angajati care vor efectua
23 | Examen Pneumoftizologic . .
analizele respective)

24 | Examen interne I

6. Analize efectuate la cerere prin reprezentantul desemnat al beneficiarului (Iﬁspector SSM
CAO)

25 | Test COVID-19 - test antigen rapid | in functie de cerinte si de parcursul pandemiei de
26 | Test COVID-19 - test RT-PCR Covid-19 (nu se poate stabili un numiir exact de
27 | Test anticorpi IgG COVID-19 angajati care vor efectua analizele respective) |

Notd: Analizele din tabelul de mai sus si numdrul de angajafi care le efectueazd se pot
modifica in functie de modificdrile care pot apdrea in cadrul CAO §i in urma examenului clinic
general. Tabelul este estimativ.

4.2.Certificarea calitiatii

Ofertantii vor prezenta documentele (certificatele de acreditare, atestare, abilitare, avize, etc.)
prin care dovedeascé cé sunt in mésurd si-si desfasoare activitatea.

Ofertantii vor asigura personal suficient, bine pregitit profesional si instruit precum si
echipamente de lucru necesare pentru efectuarea examindrilor (analizelor) medicale.

4.3. Garantia lucririi

Garantia serviciului este reprezentati de examinarea medicald corectd, Intocmirea si
eliberarea ,,Fisei de aptitudine” si a ,,Dosarului medical” pentru fiecare angajat al companiei precum
si eliberarea ,,Advizului medical”, ,,Examinarea (avizarea) psihologicd” si a ,.Fisei de aptitudine”,
pentru fiecare conducator auto profesionist (sofer) al companiei.

Ofertantii vor raspunde de calitatea examinarilor medicale in fata oraganelor de control sau in
cazul producerii unor evenimente in care sunt implicati angajatii companiei.

4.4. Conditii si termene de livrare si de executie

Termenul de executie este de 1 an (12 luni) de la data semnérii contractului.

4.5. Valoare estimata

132.000,00 lei fara TVA

Sef comp. Administrativ, Inspector SSM CAO
ing. Valentin DAT
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