ANUNT PRIVIND SELECTIA CANDIDATILOR PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
DIRECTOR TEHNIC LA SC COMPANIA DE APA ORADEA SA

Consiliul de Administratie al S.C. Compania de Apa Oradea S.A., intreprindere publica in
sensul prevederilor OUG nr. 109/2011, aprobata prin Legea nr. 111/2016 si HG nr. 722/206-
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (denumita in continuare SC CAO SA),
cu sediul social in Municipiul Oradea, str. Duiliu Zamfirescu nr. 3, inregistrata la Oficiul
Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Bihor sub numarul de ordine J05/14/1991, C.U.I.
RO 54760, telefon 0259/435051- int. 133 (Biroul Resurse Umane), email:
plan.salarii@apaoradea.ro, organizeaza PROCEDURA DE SELECTIE SI EVALUARE PENTRU
OCUPAREA POSTULUI DE DIRECTOR TEHNIC, in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011,
aprobatd prin Legea nr. 111/2016 si HG nr. 722/2016- privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, prin selectia/evaluarea candidatilor.

Procedura de selectie si de evaluare se realizeaza cu respectarea principiilor liberei
competitii, nedescriminarii, transparentei, tratamentului egal si al asumarii raspunderii, cu
luarea Tn considerare a specificului domeniului de activitate al SC CAO SA si este publica pe site-
ul societatii www.apaoradea.ro.

1. Atributii

- raspunde de exploatarea in conditii de eficienta ridicata a intregului sistem de
alimentare cu apa si de canalizare in conditiile respectarii si realizarii tuturor
cerintelor impuse de asigurarea calitatii serviciilor si protectiei mediului, sanatatii si
securitatii muncii

- asigura si raspunde de monitorizarea si realizarea continuitatii calitative si
cantitative (24 ore din 24) a serviciilor prestate de societate

- asigura si raspunde de respectarea intocmai a prevederilor ROFAC, a licentei de
operator, a contractului de delegare de gestiune pe linie tehnica

- determina necesarul de investitii, reparatii si dotari si urmareste realizarea acestora
impreuna cu compartimentele de specialitate

- coordoneaza activitatea Comisiei tehnice la elaborarea hotararilor cu privire la
avizare, teme de proiectare, documentatii tehnice de achizitie prin licitatie a
lucrarilor, utilajelor si serviciilor

- coordoneaza, asigura si raspunde de interventiile operative in caz de poluare si
situatii de urgenta

- raspunde de realizarea programelor pentru: extinderea si imbunatatirea serviciilor
de alimentare cu apa si canalizare, respectarea procedurilor de lucru, organizarea in
conditii de eficienta a activitatii societatii cu respectarea tuturor cerintelor
referitoare la asigurarea calitatii serviciilor si protectiei mediului si sanatatii si
securitatii muncii



- coordoneaza si raspunde de implementarea programelor de investitii cu finantare
din buget si surse proprii

- coordoneaza din punct de vedere tehnic implementarea programelor de investitii cu
finantare din fonduri externe

- este raspunzator, in conditiile legii, pentru modul de indeplinire a indatoririlor sale
legate de obligatiile rezultate din Contractul de Delegare a Gestiunii Serviciilor si in
cel de mandat;

- raspunde de respectarea disciplinei de productie, de realizarea indicatorilor de
performanta

2. Beneficii

Candidatul selectat va avea un pachet salarial in concordantd cu responsabilitatile
functiei de Director Tehnic, in conformitate cu prevederile Legii nr. 111/2016 pentru
aprobarea OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si
in limitele maximale aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor Societatii.
Remuneratia Directorului Tehnic va fi rezonabild Tn raport cu alte companii de apa
similare.

3. Conditii de calificare:

- Studii superioare tehnice de lungad durata (in domeniul: constructii hidrotehnice,
instalatii, constructii civile, ingineria mediului, mecanica, electrotehnica, energetica)

- Vechime in munca in specialitatea studiilor de minim 10 ani

- Experienta relevanta in functii de conducere in cadrul unor intreprinderi
publice/private din domeniul gospodaririi apelor

- Cunoasterea aprofundata a cadrului legislativ si de reglementare a serviciilor in
domeniul alimentarii cu apa si de canalizare

-  Competente profesionale ( planificare strategica , managementul riscului ,
management de proiect , operarea si dezvoltarea sistemului de alimentare cu apa,
de canalizare si epurare)

- Bune competente interpersonale ( imagine , leadership, abilitati de comunicare , de
sustinere argumentata a opiniilor proprii , de negociere , diplomatie , orientare spre
rezultate, gandire strategica , munca in echipa)

- Nu a fost initiata si nu se afla in desfasurare nicio procedura de natura penala
impotriva sa si nu are nici o condamnare penala

4. Documente necesare depunerii candidaturii:
Candidatii vor depune, conform instructiunilor de mai jos, urmatoarele documente:

1. Curriculum vitae in format European insotit de documente doveditoare
2. Cazier judiciar



3. Declaratie pe proprie raspundere prin care aplicantul va confirma ca nu a fost initiata si nici
nu se afla in desfasurare procedura de natura penala impotriva sa

4. Rezultatele demonstrate in activitatea anterioara ( recomandari)

5. Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor
sale in scopul procesului de recrutare si selectie

CONFIDENTIALITATE
Numele si prenumele candidatilor, datele personale ale acestora sau orice alte informatii care
ar putea sa duca la identificarea lor sau a caror publicare ar putea sa le aduca vreun prejudiciu
de orice natura ar fi acesta, au caracter STRICT CONFIDENTIAL si nu vor fi comunicate decat
reprezentantilor oficiali ai Societatii.

Candidatii trebuie sa depuna dosarele pana in data de 01 octombrie 2020, ora 15.00
Romaniei , la sediul societatii din Oradea ( secretariat , cam. 1 ), str. Duiliu Zamfirescu nr. 3 .
Acestia vor prezenta dovezi de validitate a informatiilor din CV si referinte despre activitatea
derulata (recomandari).

Durata mandatului directorului tehnic este pana in 31 august 2021.

Dovezile de validitate a informatiilor din CV vor fi semnate in nume propriu pentru
conformitate cu originalul . Documentele vor fi depuse in plic inchis , cu mentiunea: Aplicatie
pentru pozitia Director tehnic al SC Compania de Apd Oradea SA.

Plicurile ajunse dupa data si ora mentionate nu vor fi luate in considerare.

Candidaturile vor fi depuse in limba romana.

Interviul va avea loc in data de 27.10.2020. Candidatii selectati vor fi anuntati telefonic
despre ora la care va avea loc interviul.



