
DIRECTOR ECONOMIC 

Atribuții: 
- răspunde de organizarea contabilităţii în conformitate cu reglementările legale în 

vigoare; 
- răspunde de întocmirea bugetului de venituri şi cheltuieli, a bugetului de trezorerie 

conform Contractului de delegare de gestiune şi cu reglementările legale în vigoare, 
constituirea şi gestionarea fondului de întreţinere, înlocuire şi dezvoltare; 

- răspunde de îndeplinirea condiţionalităţilor impuse la contractarea împrumuturilor 
interne și externe; 

- asigura elaborarea de studii si analize cu privire la profitabilitatea activitatilor, 
eficienta utilizarii capitalului de lucru, evolutia acumularilor banesti, a structurii 
cheltuielilor materiale si a altor indicatori economico-financiar; 

- organizeaza analiza lunara a necesarului de lichiditati si dispune masuri in vederea 
accelerarii vitezei de rotatie a activelor circulante; 

- urmareste situatia stocurilor de valori materiale 
- semneaza alaturi de Directorul General si angajeaza firma in toate operatiunile 

patrimoniale, avand obligatia de a le refuza pe acelea care contravin dispozitiilor 
legale; 

- organizeaza, conduce si controleaza inventarierea generala anuala a patrimoniului 
- asigură gestionarea eficientă a resurselor materiale şi băneşti disponibile în 

concordanţă cu strategia Companiei; 
- urmăreşte realizarea integrală şi la timp a indicatorilor cuprinşi în bugetul de venituri 

si cheltuieli; 
- coordonează şi răspunde de implementarea programelor de investitii cu finanţare 

externa sau cu finanţare de la buget, surse proprii; 
- răspunde de respectarea disciplinei financiare, de realizarea indicatorilor de 

performanţă. 
 

Condiţii  de calificare: 
- Studii superioare economice de lungă durată; 
- Experienţă în domeniul economic, contabilitate, financiar sau audit de minim 10 ani; 
- Experienţă de minim 3 ani în funcţii de management sau de administrare a unor 

entități juridice publice sau private  
- Cunoştinţe de management specifice companiei si sectorului; 
- Cunoaşterea aprofundata a cadrului legislativ şi de reglementare a serviciilor in 

domeniul alimentarii cu apa şi de canalizare; 
- Experienţă în elaborarea/dezvoltarea de strategii corporative şi participarea în 

implementarea unor proiecte de investiţii cu finanțare internă și externă reprezintă un 
avantaj; 

- Cunoştinţe privind sistemul de control financiar intern la entități publice; 
- Competențe profesionale (planificare strategica, managementul riscului, management 

de proiect);  
- Bune competențe interpersonale (imagine, leadership, abilităţi de comunicare, de 

susţinere argumentată a opiniilor proprii, de negociere, diplomaţie, orientare spre 
rezultate, gândire strategică, muncă în echipă); 



- Nu a fost iniţiată şi nu se află în desfăşurare nicio procedură de natură penală 
împotriva sa şi nu are nicio condamnare penală. 


