DIRECTOR GENERAL

Atributii:

concepe si aplicd strategii si/sau politici de dezvoltare propuse de Consiliul de
Administratie si aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor, respectand cerintele
politicii integrate calitate-mediu-sdnatate si securitate ocupationala, a contractului de
Delegare a Gestiunii Serviciului si Licentei de operator;

participa la elaborarea bugetului, analizeaza propunerile inaintate, opereaza corectiile
necesare

aproba sistemul de raportare folosit pentru urmarirea realizarii bugetului;

raspunde de realizarea programelor pentru: extinderea si imbunatatirea serviciilor de
alimentare cu apa si canalizare, respectarea procedurilor de lucru, organizarea in
conditii de eficienta a activitatii societatii cu respectarea tuturor cerintelor referitoare
la asigurarea calitatii serviciilor si protectiei mediului si sdnatatii si securitatii muncii;
coordoneaza si raspunde de implementarea programelor de investitii cu finantare
externd, buget si surse proprii;

raspunde de asigurarea conditiilor de rambursare a creditelor externe si interne;
raspunde de administrarea legala si eficienta a intregului patrimoniu;

este rdspunzator, in conditiile legii, pentru modul de indeplinire a indatoririlor sale
legate de obligatiile rezultate din Contractul de Delegare a Gestiunii Serviciilor si in
cel de mandat;

stabileste obiectivele managerilor din subordine, termenele-limita si modalitatile de
masurare a gradului de realizare a obiectivelor;

evalueaza periodic activitatea managerilor din subordine;

stabileste masuri de eficientizare a activitatii personalului din subordine

raspunde de angajarea cheltuielilor materiale si banesti ale societatii, conform B.V.C.
aprobat;

raspunde de respectarea disciplinei de productie, contractuale si financiare, de
realizarea indicatorilor de performanta;

raspunde de angajarea societatii in raporturile cu persoane juridice si fizice, precum si
in fata organelor jurisdictionale.

reprezinta compania in relatiile protocolare cu furnizorii, clientii si alte
organisme/organizatii cu impact real/potential asupra rezultatelor companiei,

asigura o buna imagine a companiei;

participa la intalniri de afaceri cu furnizori, clienti, organisme financiare si diverse
nstituti.

Conditii de calificare:

Studii superioare tehnice de lungd duratd (in domeniul: constructii hidrotehnice,
instalatii, constructii civile, ingineria mediului, mecanica, electrotehnica, energetica);
Vechime in munca in specialitatea studiilor de minim 10 ani;

Experientd de minim 5 ani in functii de management sau de administrare a unor
entitati juridice publice sau private

Cunostinte de management specifice companiei si sectorului;

Cunoagterea aprofundatd a cadrului legislativ si de reglementare a serviciilor in
domeniul alimentarii cu apa si de canalizare;



Aptitudini de comunicare;

Abilitati de negociere;

Experientd i1n elaborarea/dezvoltarea de strategii corporative si participarea in
implementarea unor proiecte de investitii cu finantare interna si externd reprezintd un
avantaj;

Competente profesionale (planificare strategicd, managementul riscului, management
de proiect, operarea si dezvoltarea sistemului de alimentare cu apa, de canalizare si
epurare);

Cunoasterea unei limbi de largd circulatie internationald (engleza, franceza,
germana);

Bune competente interpersonale (imagine, leadership, abilitati de comunicare, de
sustinere argumentatd a opiniilor proprii, de negociere, diplomatie, orientare spre
rezultate, gandire strategicd, munca in echipd);

Nu a fost inifiatd si nu se afld in desfasurare nicio procedura de natura penald
impotriva sa si nu are nicio condamnare penala.



