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Nr. 124764/24.03.2021

Planul de selectic a membrilor consiliului de administratie la Compania de Apd Oradea SA si
Oradea Transport Local SA, intocmit in baza HG 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice

- componenta inifiald -

Preambul

Prin HCL 906/2020 a fost aprobati declansarea procedurii de selectie a membrilor
consilillor de administratie la Compania de Api Oradea SA, Oradea Transport Local SA,
Administratia Domeniului Public SA, Termoficare Oradea SA si Agentia de Dezvoltare Locald
Oradea SA. De asemenea s-a stabilit ¢i selectia se va realiza cu asistentd din partea unui expert
independent specialist in recrutare de resurse umane.

Prin Dispozitia Primarului nr.4128/2016 privind numirea Serviciului Evidentd Active
Delegdri de Gestiune si Datorie Publicd din cadrul Directiei Economice ca Structurd de
Guvernanta Corporativa a Municipiului Oradea, s-au stabilit atributiile structurii de guvernania
corporativd in conformitate cu QUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice si HG 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011.

De asemenca, in conformitate cu HG 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanfa de urgen(d a Guvernului nr. 109/2011, dupii declansarea
procedurii de selectie se publici planul de selectie - componenta initiald, document de lucru care
cuprinde, fiird a se limita la acestea, aspectele-cheie ale procedurii de selectie, identificind data de
inceput a procedurii de selectie, documentele ce trebuie depuse, cerinjele cu privire la expertul
independent, in cazul in care se decide contractarea sa, data finalizirii planului de sclectie in
integralitatea sa gi alte elemente care se pot cunoagte pand la numirea administratorilor.

Elementele planului
I. Etapele de desfasurare

1. Elaborarea, aprobarea prin hotiirdre de consiliu local a scrisorilor de asteptiiri
din partea actionarului majoritar Municipiul Oradea - finalizat in data de
26.11.2021
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2. Numire Comisie de selectie — finalizat in data de 23.11.2020

3. Aprobare termeni de referintid pentru expertul independent — finalizat in data de
26.11.2020

4. Selectia expertului independent — finalizat in data de 04.12.2020
Selectia expertului independent s-a realizat prin procedura de achizitic publici derulati
conform Legii 95/2016, cerintele specifice impuse pentru acesta fiind identificate prin DP
respectiv:
o si fi derulat/sd fi asistat in derulare selectia administratorilor sau directorilor, in
ultimii 3 ani, pentru cel putin douii intreprinderi publice sau private.

e valoarea totald a contractelor de recrutare in ultimii 3 ani pentru activitatea de
selectie a administratorilor gi directorilor si fie de minim 17.000 lei (TVA inclus).

e si aibd cel putin doi experti care pot fi alocali proiectului de scleclic a
administratorilor, persoane cu expertizi in proceduri de recrutare de administrator .

e i aibd expertizd ca expert independent persoanii juridicd in privinta recrutirii de
administratori/directori in sectorul de activitate al intreprinderilor publice, respectiv
serviciul de transport public local si serviciul de alimentare cu apa si canalizare.

* sil depuni o oferta tehnica care si releve managementul de proiect, capacititile de
coordonare, experienia in dezvoltarea profilului pentru consiliu, bazati pe integrare
personalizati a nevoilor de strategii de afaceri, organizationale, de conducere §i
guvernanti.

e procentul de candidati recomandati §i ulterior selectati, care igi pastreazi accasti
calitate pentru mai mult de un an in ultimii 3 ani sd fie de peste 80%.

5. Definitivarea planului de selectie — componenta integrald — termen estimat de
finalizare 16.06.2021.

Planul de selectic — componenta integrald se elaboreazi de citre autoritatea publici tutelari
in colaborare cu expertul independent selectat si va cuprinde:

o un sumar al deciziilor cheie cu termene si pérti implicate in procedura de selectie;

o un inventar al etapclor de selectie, pasilor, deciziilor ce urmeazi a fi luate, documente si
materiale ce urmeazi a fi produse, planul de interviu, termene-limitd, persoane responsabile,
persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

o specificafii pentru ficcare clement al procedurii de selectic in privinta persoanelor
responsabile, care pot fi contactate pentru suport, care trebuie sii fie consultate inainte de
decizii sau finalizare, care trebuie si fie informate dupi decizie sau finalizare;
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o listd cu persoanele de contact impreunit cu toate contactele lor profesionale pentru toate
structurile implicate in planul de selectic in cauzi sau reprezentantii autorizati ai acestora;
specificarea metodelor de comunicare ce urmeazi a fi tolosite;
identificarea activitatilor care trebuie completate la timp sau dupa termenul-limiti;
identificarea activitdtilor curente aflate in desfsurare;
identificarea deciziilor, materialelor, aspectelor care inci sunt de solutionat cu precizarea
persoanci responsabile;
riscuri posibile i mésuri ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri:
data si emitentul fiecirei versiuni al planului de selectie;
dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente.
Planul de sclectie va cuprinde modele de materiale si documente personalizate si completate

pentru fiecare proiect de selectie, respectiv:
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profilul consiliului in functie;

profilul noului consiliu;

profilul fiecirui membru al consiliului;

anunturile privind selectia, pentru presa scrisi si online;
materiale referitoare la declaratia de intentic;

fise de sintezi pentru fiecare fazi a planului de selectie
planuri detaliate pentru interviu;

formulare de nominalizare;

oe

recomandiri de nominalizare;

formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de citre candidati;

lista detaliati a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de citre persoane
fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

lista elementelor incluse pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurta.

6. Lansarea anuntului de selectie Ftapa 2 pentru societatea Compania de Apa SA si
societatea Oradea Transport Local SA - termen estimat 09.04.2021.

7. Perioada de depunere a dosarelor Etapa 2 pentru societatea Compania de Api SA si
societatea Oradea Transport Local SA - termen estimat pentru finalizare 10.05.2021.

8. Evaluarea dosarelor de candidaturi si intocmirea listei lungi de candidati Etapa 2

pentru societatea Compania de Apa SA si socictatea Oradea Transport Local SA —
termen estimat pentru finalizare 14.05.2021.
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9. intocmirea listei scurte de candidati Etapa 2 pentru socictatea Compania de Apa SA
si societatea Oradea Transport Local SA — termen estimat de finalizare 19.05.2021.

10. Derularea interviurilor cu candidatii din lista scurti Etapa 2 pentru socictatea
Compania de Api SA si societatea Oradea Transport Local SA - termen estimat pentru
finalizare 10.06.2021- 11.06.2021.

11. Numirea membrilor in consiliile de administratie prin hotirire de consiliu local
Etapa 2 pentru societatca Compania de Api SA si societatea Oradea Transport Local
SA — termen estimat pentru finalizare: iunie 2021.

II.  Data estimati pentru finalizarea procedurii de selectie - junie 2021
IIl.  Lista persoanelor de contact:

Simona Vlad, director executiv adj. Directia Economici - tel. +0770 118 218, email
simonavlad72(@gmail.com

IV. Metode de comunicare
Comunicarea in cadrul acestei proceduri se face in scris, prin transmitere pe adresa de
c-mail:simonavlad72@gmail.com.

Directia Economica Serviciul Evidenti Active Delegiri de Gestiune
structura de guvernanti corporativi a
Municipiului Oradea in baza DP nr.4128/2016

Director executiv adj. Sef serviciu
Simona Vlad Tabita Vlad

) B

Nota: Termenele previizute anterior sunt orientative, calendarul putand fi modificat in functie de
situatiile intdlnite in timpul derularii activititilor.
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