ACTUL ADITIONAL NR. 2
la Actul Constitutiv al SC Compania de Apa Oradea SA
J 05/14/1991, CUI RO 54760

Actul Constitutiv al SC Compania de Apa Oradea SA se modifica in urma hotararii actionarilor

reprezentand din capital social, a Hotararii A.G.E.A. nr. din si a Hotararii A.G.A. nr.
~_din astfel:
I Art. 12.2. Adunarea Generala Ordinara are urmatoarele atributii:

- lit.c) se modifica si va avea urmatorul continut.

- Llit.c) de a alege si revoca membrii consiliului de administratie la propunerea consiliului
de administratie in functie sau a actionarilor. Candidatii propusi de consiliul de administratie sunt
selectati/evaluati in prealabil si recomandati de comitetul de nominalizare din cadrul consiliului de
administratie. In cazul in care autoritatea publicd tutelard, in numele actionarului - stat sau unitate
administrativ-teritorialda, propune candidati pentru functiile de membri ai consiliului de administratie,
aceste propuneri sunt facute in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie formata din specialisti
in recrutarea resurselor umane.”

II. Art. 12.2. Adunarea Generald Ordinara are urmatoarele atributii:
Lit.d) se completeaza cu sintagma ,, precum si limitele generale ale remuneratiilor directorilor”

III.  Art. 12.2. Adunarea Generala Ordinara are urmatoarele atributii:

- se va introduce o noua litera:

- lit.l.) aproba, planul de administrare, care include strategia de administrare pe durata
mandatului consiliului de administratie, pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta
stabilite in contractele de mandat. Daca este cazul, adunarea gemerala a actionarilor poate decide
completarea sau revizuirea planului de administrare, daca acesta nu prevede masurile pentru realizarea
obiectivelor cuprinse in contractul de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure
evaluarea indicatorilor de performanta stabiliti in contract. Daca planul de administrare revizuit nu este
aprobat de adunarea generala a actionarilor, administratorii in functie vor convoca de indata adunarea
generala a actionarilor, pentru numirea, cu respectarea dispozitiilor art. 12.2 lit ¢, a unor noi
administratori. Mandatul administratorilor in functie inceteaza de drept la data numirii noilor
administratori. In acest caz, administratorii nu sunt indreptdtiti la daune-interese

IV.  Art. 13.2. se vor introduce urmatoarele aliniate:

- alin.2. Cu cel putin 30 de zile inainte de data adunarii gemerale §i pana la data
desfasurarii acesteia, pe pagina proprie de internet a societatii va fi publicat convocatorul adunarii,
precum §i documentele care urmeazda a fi prezentate actionarilor in cadrul adunarii generale a
actionarilor.
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- alin.3. Accesul actionarilor la informatiile prevazute la alin. (2) nu poate fi limitat decdt
de cerinte necesare identificarii actionarilor, confidentialitatii informatiilor, daca este cazul, §i
securitatii comunicarii electronice, numai in mdsura in care aceste limitari sunt proportionale cu
realizarea acestor obiective.

V. Art. 16.1. se va modifica si va avea urmatorul continut

16.1. Consiliul de administratie este format din 5-9 membri, persoane fizice sau juridice, cu
experientd in activitatea de administrare/management a/al unor intreprinderi publice profitabile sau a/al
unor societatilor comerciale profitabile din domeniul de activitate al intreprinderii publice. Cel putin
unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii economice §i experientd in
domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani. Nu pot fi selectati mai mult
de 2 membri din rdandul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori neexecutivi §i
independenti, in sensul art. 138 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare

VI.  Art. 16.2. se modifica si va avea urmatorul continut :
Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti/revocati exclusiv prin hotarare a Adunarii
generale Ordinare a Actionarilor.

VII. Art. 16.4. se elimina
VIII. Art.16.5. se va renumerota si va deveni art. 16.4.

IX. Art. 16.6 sc va renumerota si va deveni art. 16.5.
- se modifica si va avea urmatorul cuprins

16.5 Numirea administratorilor pentru pozitiile devenite vacante pentru orice cauza de incetare a
mandatului administratorului se va face potrivit procedurii prevazute la art. 12.2.

X. dupa art. 16.5 se va introduce un nou articol cu nr. 16.6 care va avea urmatorul continut:

16.6. In cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de nominalizare §i remunerare
si comitetul de audit. In cazul in care este nevoie se pot constituii §i alte comitete consultative.

Comitetul de nominalizare §i remunerare formuleaza propuneri pentru functiile de administratori,
elaboreaza si propune consiliului de administratie procedura de selectie a candidatilor pentru functiile
de director §i pentru alte functii de conducere, recomanda consiliului de administratie candidati pentru
functiile enumerate, formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor s§i a altor functii de
conducere.

Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute la art. 47 din Ordonanta de urgenta a

Guvernului nr. 90/2008, aprobata cu modificari prin Legea nr. 278/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie elaboreaza un
raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in
cursul anului financiar. Raportul este prezentat adunarii generale a actionarilor care aproba situatiile
financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 13.2 alin.2 si cuprinde cel
putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

b) criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabila a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizata §i remuneratie;

¢) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare fara justa cauzd.

XI.  Dupa articolul 16.6 se va introduce un nou articol 16.7 cu urmatorul continut:

16.7. Consiliul de administratie informeaza actionarii, in cadrul primei adunari generale a
actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii cu administratorii ori
directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o societate controlata
de acestia, prin punerea la dispozitia actionarilor a documentelor ce reflecta datele si informatiile
esentiale i semnificative in legaturad cu acele tranzactii.

Obligatia de informare revine consiliului de administratie si in cazul tranzactiilor incheiate cu
sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul 1V inclusiv ai persoanelor prevazute la alin. (1).

Consiliul de administratie informeaza actionarii, in cadrul primei adunari generale a actionarilor
ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de intreprinderea publica cu o
alta intreprindere publica ori cu autoritatea publica tutelara, daca tranzactia are o valoare, individual
sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro.

Directorul general supune aprobarii consiliului de administratie orice tranzactie din categoria
celor prevazute la alin. (1) daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel
putin echivalentul in lei a 50.000 euro. Pentru a decide asupra tranzactiei, consiliul de administratie
poate dispune efectuarea unei expertize independente, pentru a verifica daca tranzactia este corecta in
raport cu ofertele de acelasi tip existente pe piata.

In rapoartele semestriale §i anuale ale consiliului de administratie se vor mentiona, intr-un
capitol special, actele juridice incheiate in conditiile alin. (1), precizandu-se urmadtoarele elemente:
partile care au incheiat actul juridic, data incheierii §i natura actului, descrierea obiectului acestuia,
valoarea totald a actului juridic, creantele reciproce, garantiile constituite, termenele si modalitdtile de
platd, precum si alte elemente esentiale si semnificative in legdturd cu aceste acte juridice. In rapoarte se
vor mentiona §i orice alte informatii necesare pentru determinarea efectelor actelor juridice respective

asupra situatiei financiare a societdtii

XII. Art. 17.1. Consiliul de Administratie are puteri depline cu privire la conducerea si
administrarea Societatii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si atributiilor expres
prevazute de lege ca fiind de competenta Adundrilor Generale, §i are, in principal, atributiile urmatoare:

Lit. h) se modifica si va avea urmatorul continut:
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h) directorii sunt numiti de consiliul de administratie, la recomandarea comitetului de
nominalizare. Consiliul de administratie poate decide sa fie asistat sau ca selectia sa fie efectuata de un
expert independent, persoand fizica sau juridicad, specializata in recrutarea resurselor umane, ale carui
servicii sunt contractate in conditiile legii

XIII. Art. 17.1 dupa litera n) se vor introduce urmatoarele litere:

o) In termen de 90 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie elaboreazad si prezintd
adunarii generale a actionarilor, spre aprobare, planul de administrare, care include strategia de
administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in
contractele de mandat.

p) stabileste remuneratia directorilor. Ea este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si, daca
este cazul, dintr-o componentd variabila, constand intr-o cota de participare la profitul net al societtii,
o schema de pensii sau o alta forma de remunerare pe baza performantelor.

r) prezinta semestrial, in cadrul adunarii generale a actionarilor, un raport asupra activitatii de
administrare, care include §i informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale directorilor,
respectiv ale membrilor directoratului, detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele
financiare ale societatii §i la raportarile contabile semestriale ale societatii

s) elaboreaza un raport anual privind activitatea societatii, in luna mai a anului urmator celui cu

privire la care se raporteaza. Raportul se publica pe pagina de internet a societatii.

XIV. Art. 18.3. Directorul General este responsabil de administrarea activitatii, atributiile sale
incluzand urmatoarele:

Se completeaza cu litera h care va avea urmatorul continut:

h) elaboreaza trimestrial §i prezinta consiliului de administratie un raport in care sunt prezentate
informatii privind executia mandatului sau, schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele
externe care ar putea afecta performanta intreprinderii publice sau perspectivele sale strategice

Celelalte prevederi raman neschimbate.
Incheiat la in 4 exemplare originale.

Presedintele Consiliului de Administratie
Ing. Ovidiu GAVRA

ACTIONARII
SC COMPANIA DE APA ORADEA SA:

Municipiul Oradea
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Comuna Nojorid PRIMAR
Comuna Osorhei PRIMAR
Comuna Paleu PRIMAR
Comuna Sinmartin PRIMAR
Comuna Girisu de Cris PRIMAR
Comuna Bors PRIMAR
Comuna Cetariu PRIMAR
Comuna Sintandrei PRIMAR
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