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Consiliul de AdministraŃie 

Nr. 14.791 din 14.05.2013 
 

 

Politica şi criteriile de remunerare pentru anul 2013 
 

 

 
A. Politica şi criteriile de remunerare a administratorilor 

 

Administratorii SC Compania de Apă Oradea SA îşi desfăşoară activitatea în baza Contractelor de 

Mandat, cu o durată de 4 ani de la data numirii 

Prin Hotărârea AGA nr. 2/27.12.2012 şi în baza HCL nr. 841/18.12.2012 s-a stabilit ca structura 

indemnizaŃiei lunare să aibă o componentă fixă, fără alte componente variabile constând într-o cotă de 

participare la profitul net al SocietăŃii, o schemă de pensii sau o altă formă de remunerare. 

Contractele de Mandat cuprind o Anexă cu un număr de 7 indicatori de performanŃă, fiecare având un 

coeficient de ponderare. 

 

B. Politica şi criteriile de remunerare a directorilor 

 

Directorii SC Compania de Apă Oradea SA, numiŃi de către Consiliul de AdministraŃie şi validaŃi de 

AGA au un Contract de Mandat cu o durată de 4 ani începând cu data de 01.03.2013. 

Prin hotărârea AGA nr. 1/04.03.2013 au fost fixate limitele generale ale remuneraŃiei directorilor. 

RemuneraŃia lunară a acestora este formată dintr-o indemnizaŃie lunară fixă fără alte componente 

variabile. 

Contractele de Mandat ale directorilor cuprind o Anexă cu un număr de 7 indicatori de performanŃă 

identici cu cei a membrilor Consiliului de AdministraŃie. 
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